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Acrescenta dispositivos a Lei
no 2.912 de 06 de maio de 2011, que
institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Gramado e a Lei no 2.913 de 6 de maio
de 2011, que dispoe sobre o Plano de
Carreira do Magistério Publico
Municipal de Gramado e da outras
providéncias.

) Art. 120 Artigo 95 da Lei n° 2.912 de 06 de maio de 2011, que institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Gramado, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

Art. 95. (...)

§120 profissional do magistério, em exercicio da docéncia, que ao primeiro dia Gtil do més
de janeiro ndo tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade, férias
proporcionais de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias de
trabalho, iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.

§22-Os servidores do quadro geral, que atuam nas escolas municipais, em virtude das
férias escolares no més de janeiro, que ao primeiro dia util do més de janeiro nao tiver completado o
periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade, férias proporcionais de 2,5 (dois e meio) dias para
cada més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, iniciando, a partir dai, seu novo periodo
aquisitivo.

Art. 22-0 Artigo 21 da Lei n° 2.913 de 06 de maio de 2011, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

Art. 21. (...)

§32 O profissional do magistério em exercicio da docéncia que, ao primeiro dia util do més
de janeiro nao tiver completado o periodo aquisitivo de férias gozara, na oportunidade, férias
proporcionais de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias de
trabalho, iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.

Art. 32-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gramado, 7 de Dezembro de 2015.

Nestor Tissot
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